ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
по результатам работы за 2024 год

1.  Общие сведения о ЧДОУ «Детский сад «Гудвин».

Полное наименование Общества: Частное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Гудвин»
Сокращенное наименование: ЧДОУ «Детский сад «Гудвин»
Дата государственной регистрации: 07.10.2011 г.
ОГРН: 1113100001134
Субъект Российской Федерации: Белгородская область
Место нахождения: г. Белгород, ул. Чкалова, д. 25
Контактный телефон: (4722) 22-40-86
Адрес электронной почты: Gudvin.tsenter@yandex.ru
Сайт: __gorodgudvin.ru_____	_ _ _ _ _ _ _ _

 Основной вид деятельности:
Дошкольное образование (код ОКВЭД 80.10.1)

2.  Положение ЧДОУ в системе дошкольного образования.
С 2011 года основным направлением деятельности ЧДОУ является всестороннее формирование и развитие личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение получения детьми дошкольного образования, осуществление присмотра и ухода за детьми.
Основными задачами ЧДОУ являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· развитие индивидуальных способностей;
· осуществление необходимой квалифицированной коррекции отклонений в речевом развитии ребёнка;
· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Для решения данных задач ЧДОУ располагает достаточной материальной базой.


3.  Информация об неоконченных судебных разбирательствах, в которых ЧДОУ выступает в качестве ответчика по иску о
 взыскании задолженности с указанием общей суммы предъявленных претензий.

Судебные разбирательства отсутствуют.

4.  Информация об неоконченных судебных разбирательствах, в которых ЧДОУ выступает в качестве истца по иску о
 взыскании задолженности с указанием общей суммы заявленных претензий.

Судебные разбирательства отсутствуют.

5.  Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа ЧДОУ.

В соответствии с Уставом ЧДОУ, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Директор. 
Лицо, исполняющее функции единоличного исполнительного органа ЧДОУ «Детский сад «Гудвин» - Сабанова Алла Ярославовна Год рождения: 1976
Должность: Директор
Образование и специальность по диплому: НИУ БелГУ, факультет психологии, магистр психологии. Гражданство: гражданин Российской Федерации

6.  Раскрытие информации.
ЧДОУ стремиться к максимальной прозрачности своей деятельности, ограниченной только рамками действующего законодательства, в частности законодательством о некоммерческих организациях и об образовании.
На   текущий   момент   способом   раскрытия  информации   являются   интернет –  сайты	ЧДОУ «Детский сад «Гудвин»
gorodgudvin.ru

7.  Отчет о договорной работе.
Заключено договоров:
1. С родителями (законными представителями) – 115
2. Иные договора –26

8.  Отчет о кадровой политике.
Трудовые отношения в ЧДОУ регулируются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими внутренними документами ЧДОУ.
Основными задачами кадровой политики ЧДОУ являются:
· планирование потребности в персонале, формирование и своевременная корректировка структуры и штата, создание резерва кадров;
· создание и поддержка системы кадровой информации;
· обеспечение эффективной системы мотивации и стимулирования труда работников;
· обеспечение программы развития персонала, профориентация и адаптация работников, планирование индивидуального продвижения, формирование эффективной команды единомышленников, профессиональная подготовка, повышение квалификации и переподготовка кадров.
Штатная численность работников ЧДОУ составляет: 38
Фонд заработной платы сложился в размере 17 721 тыс. руб.
Все изменения, касающиеся организации и оплаты труда работников, направлены на упорядочение доплат, повышение мотивации персонала и произведены без увеличения фонда заработной платы в целом по ЧДОУ.
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Следует подчеркнуть, что ЧДОУ ведёт в отношении своих работников чётко выраженную социальнонаправленную политику.

9. [bookmark: 9._Анализ_доходов_и_расходов_за_отчетный] Анализ доходов и расходов за отчетный период.
В таблице представлен укрупненный отчет об исполнении бюджета доходов и расходов ЧДОУ за 2024 г.


	Наименование
	Фактически

	Объем средств организации - всего
	45 848

	в том числе бюджетные средства - всего
	16 643

	в том числе бюджета:
	

	субъекта Российской Федерации
	16 243

	федерального
	

	местного
	400

	внебюджетные средства
	29 205

	в том числе средства:
	

	организаций
	5 808

	населения
	                                              23 397

	из них родительская плата
	23 397

	внебюджетных фондов
	0

	Расходы организации - всего
	45 763

	в том числе:
	

	оплата труда
	17 721

	начисления на оплату труда
	1 375

	питание
	5 817

	услуги связи
	178

	Обеспечение образовательного процесса
	2 299

	коммунальные услуги
	989

	арендная плата за пользование имуществом
	3 603

	расходы по содержанию имущества
	6 792

	прочие затраты
	6 989



10. [bookmark: 10._Анализ_дебиторской_задолженности_ЧДО] Анализ дебиторской задолженности ЧДОУ
Просроченная дебиторская задолженность отсутствует.


[bookmark: 10._Анализ_кредиторской_задолженности_ЧД] 11. Анализ кредиторской задолженности ЧДОУ.
Просроченная кредиторская задолженность отсутствует.
